ide

CONSEIL LA FORCE DU RESEAU



SIPuUod sap uonsao (g

adinba,p ucgewiuy (g

BNUIUOY UoNEIDISWY ({

juswabueys np wonsag (g
adinba,|

ap uores||qesucdssy (2

20aod (1

sinboe sap

yuswaio|dap np Jnsnbu
| Jaunsse Jnod uolosup
E| J2AE 2UIU0DUSY
agwinol-iwap aun,p
S3||2NPIAIPUL SSUIU00USY T
asudauua ua

sinboe sap Juswsiojdag

1N3IW3Idd0TIAIA
30 NV1d 31 NOT13S
IN0OI4AII34S
ONIHIVOD

Juediiped

Ne saxe g np 12 ,09¢ Np s18}Nsad S23p UDIjEluas3ad
yuswaddoj@asp ap ue|d 3] .ans JESNOD

3g1 1@ snauzsdns uos ‘Juedinued 3| 2UjUs UOIEUSILUDD
uogesiuebuo,| ap suIosaq 53] UQ|2S

edped np juswaddojaasp 2p uejd 2| J3sI|BULOSRIS

NOLLVI-HO4
YHINI DNIHOYO0D

dljdizsip e sp uonsab e (g
uoelbsiur =
2IUDEU0D
uoIEunwwo (g
uoneul =
ajuaDsUCD
uoIENuUnwWwon (+
diysiapea| 37 (£
juawapusza np uossb e (Z
uonesijiqow =7 (1

sasudaingus g 3p SUSIA,
BJANDO UD 3EIW 9 0 =
SLIOSY] 9% OF

SINSIRULIOY XN3(]
uonewsoy ap sagwnol g

AdNOHD
M3 NOILYINHOd

S3NE g
53| uojas uonesiuebuo,| ap
EUIDS2( 53| UD|2S YAM 13
WA SUOIJOE 53] J3UILLIs]ag
«JOF Ne 23ins adinba |
23AE UDIEEU U3 uoils20
a3p puepuEls 2| Juysq

uediiped =

adinby  «

Eal =T
SINSSSILLINCY

sled
Jnsugdng

SINVAINS SINV

9 531 NO13S IJLNOLV
HNIATYA ¥ SNOTLIV
530 NOTLVII4IINIAI

JIESNOD 301 4Bd
adinba,| 1eg4

anaugdns 3| Jed
sned s3] Jegd
juedionied =) Jeg

341N, 1
¥ 5331734 NOILS3ID

‘ NOLLS39 30 SILIALLDY
S$30 NOLLVSIHOINd

3Ad SALIIATIODY IT 30

INIWAddO0TIAIT 30 NY1d Nd NOT1IYHOdY 13 ol9E FJHNSIKW




100%
90%
80% K
70%
60% // X
50%

L. . . % 2
40%

30% ., 22—/ s *

20% \-/.\7\‘\/ AN ><=\:/ -
10% \/

00/0 T T T T T
KL < (,\\' L . (\Q’ (‘\\' . QQ . 0(\ X .O . 00
S & &S P S & £
IS O GQ’ [72) e Q Xe) \(Q ¢ RS K\‘O
i & & QF ro‘@ & < F &
V & Q s N\ P
| —e— Supérieur Pairs Participant —=— IDE Conseil |
Mise en pratique
100%
90% -
80%
70% — AL
60% N ~_ /"\\ fé:%év—
50% & <
40% e ~ — a
30% g AN
20%
10%
0%
) . X
®Q Q& @(\ \QQJ \\(\QJ @Q ;\\'0(\ ;\\'00 ‘\\{\"0 ?QOQ
@ N & N Q & @ 2 Q P
O (be; O 060 ‘ AQ) Q@O (\QO b.\\o (\\(Q\ OO ‘6&6
| ' \ —e— Participant —=— Equipe |

CONSEIL LA FORCE DU RESEAU ACCUEILACCOMPAGNEMENTEVOLUTIONSIMPLICITE



IDENTIFICATION DES ACTIVITES A VALEUR AJOUTEE
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OBSERVATION 6 AXES DES ACTIONS VA ET NVA , /

Z
Repartition des Axes
40% 36%
o
30% 219, OActions dirigées vers son équipe
20% 3% B Actions dirigées vers ses pairs
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o 2% | OActions dirigées vers les fournisseurs
0% B Actions dirigées vers les clients
1 D Actions dirigées vers lui-méme
AXES
Qualité des activités par axe
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FORMATIONS EN GROUPES

Jour 1
La mobilisation

Jour 2
La gestion du rendement

~iir N
Oul o

J
Le leadership

Jour4 &5
La communication consciente

Jour 6
5 La gestion de la discipline
oe
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LA MOBILISATION

OBJECTIF GENERAL

= Batir et déployer un projet d’équipe.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

= Comprendre ce qu’est la mobilisation.

= Faire la distinction entre la motivation et la mobilisation.

= Comprendre les besoins a la base de la motivation et de
la mobilisation.

= Mettre en ceuvre son projet de mobilisation d’equipe.
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LA GESTION DU

RENDEMENT

OBJECTIF GENERAL

= Définir et implanter le processus de gestion du rendement.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

= Comprendre le processus de la gestion du rendement.
= Etablir les attentes de rendement.

= Etablir les résultats attendus, les comportements et les
compétences nécessaires, par fonction, en lien avec le projet
d’équipe.
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LE LEADERSHIP

OBJECTIF GENERAL

= |dentification des habiletés en matiere de leadership.
OBJECTIFS SPECIFIQUES

= Comprendre les difféerents styles de leadership.
= (Connaitre les théories associées au leadership.

= |dentifier les bonnes pratiques du leader selon le leadership
transformationnel.

= (Cerner mon style de gestion selon le leadership situationnel.
= |dentifier le style de gestion approprié aux membres de mon équipe.

= Effectuer la cartographie des membres de mon équipe, en fonction
Od de la gestion du rendement.
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LA COMMUNICATION

CONSCIENTE

OBJECTIF GENERAL

= Etablir une qualité de relation avec les personnes.
OBJECTIFS SPECIFIQUES

» Différencier le r6le de la personne.
= Comprendre le processus de communication consciente.

= Pratiquer la communication consciente dans le processus de
gestion du rendement.
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LA GESTION DE LA
DISCIPLINE

OBJECTIF GENERAL

= Maitriser 'aspect « pratico-leégal » de la discipline afin de protéger les
intéréts de l'organisation.

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

= Comprendre les objectifs poursuivis par la discipline.
= Etre capable de cibler les éléments auxquels s’applique la discipline.
= Etre capable d’effectuer une enquéte pré-disciplinaire.

= Etre capable d’appliquer des sanctions adéquates a partir des
facteurs aggravants et atténuants.

= Pratiquer la rencontre disciplinaire.
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