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Informations générales GROUPE CONSEIL CONTINUUM

Informations sur l'activité
La planification de la reléve familiale

- Pourquoi I’entreprise doit-elle se prémunir
d’un plan de reléeve
- Le processus de planification de la releve et
les aspects humains a gérer en cours de
processus:
- La réflexion du dirigeant et des
successeurs potentiels
- Définition commune du futur de
I’entreprise
- Evaluation des compétences et des
aspirations de la releve
- ldentification de la reléve, des rdles et
des responsabilités futurs
- Plan de développement des
compétences
- Plan de transition du leadership
- Implantation et suivi

Présentation, discussions, cas, outils pratiques.
Francais _ 1 journée
A déterminer

A déterminer

Manuel du participant

Canon de projection PPT, tableau, crayon

Attestation de participation

Certificat

Informations sur la clientéle desservie

Leader d’'une entreprise familiale, leaders potentiels
de la reléve ou conseiller en gestion des ressources
humaines dans une entreprise familiale.



Nombre de
participants
Conditions Etre impliqué dans une dynamique de reléve
d'admission familiale

8 a 12 participants

Informations sur les colts
Colt Valeur de 550 $ offerte a 315 $ grace a Emploi-Québec
Modalités Payable au moment de I'inscription

Informations sur I'organisme formateur

Raison sociale Groupe Conseil Continuum
Consultation organisationnelle en management,
gestion de la diversité et en communication

Numeéro d’agrément

Emploi-Québec Groupe Conseil Continuum #0051895

Adresse et code postal 453 rue St-Paul Est

Montréal, Qc H2Y 1H5
Téléphone Tel. : 514-373-5349

Fax. : 514-373-5379
Site Internet WWW.groupecontinuum.com
Courriel adubord@groupecontinuum.com

Pour de I'information supplémentaire, contactez-nous :
= martine.lessard@pole-gca.ca (418) 681.9700 poste 225




