Mercredi 5 octobre, 8 h 00 a 11 h 00
Chateau Frontenac de Québec - Salon Rose

BIO-JUNIOR Queébec 2005

(Occasion unique de rencontrer des investisseurs el des parienaires d’affaires

1
-
5

Invitation spéciale )

Investisseurs et entreprises a la recherche d’opportunités d’affaires,
découvrez les produits et technologies en développement de huit entreprises
émergentes (0-3 ans) du secteur des sciences de la vie.

Objectiis

Offrir une tribune aux jeunes entreprises (sociétés de moins de trois ans) pour présenter leurs technologies a
la communauté d’affaires (financiere ou en provenance de ’industrie des sciences de la vie);

Permettre aux entrepreneurs de développer une culture d’affaires trés tot dans le processus de
développement de leur société.

Au programme

8 h 00 Accueil et petit-déjeuner

8h25 Allocutions d’ouverture

8 h 30 Quatre premieres présentations.
Chaque présentation est d’une durée de 15 minutes, incluant la période de questions.

9h30 Pause-café

9 h 45 Quatre dernieres présentations

10 h 45 Fin

Veuillez noter que cette activité est indépendante de [’activité BioContact.
Pour ceux qui désirent participer a BioContact, vous devrez vous inscrire sur le
site Internet officiel de [’événement : www.biocontact.qc.ca.

Inseription sur invitation seulement (40 places disponibles)

Participant :
Entreprise :
Adresse :

Téléphone :
Courriel :
Fax :

* Vous devez confirmer votre présence en retournant le formulaire avant le 30 septembre au 681-1535.
* BIO-JUNIOR se réserve le droit de limiter [’accés aux entreprises dont le profil ne correspond pas aux objectifs de |’événement.
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Pour nous joindre :

Téléphone : (418) 681-9700, poste 236
Sans frais : 1-877-681-9700 FASKEN
Télécopieur : (418) 681-1535 MARTINEAU
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